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Prot. n. 7422/02-07 del 18.12.2019

Verbale riunione del Comitato di Valutazione dei Docenti

Triennio aa.ss. (2018/19 gia erogato), 2019/20 e 2020/21

Oggi mercoledl 18 dicembre 2019 alle ore 14.30 presso I'ufficio di Presidenza deil'lstituto
d’lstruzione Superiore “V. Emanuele II” di Lanciano & stato convocato il Comitato di Valutazione
dei Docenti con i seguenti punti allordine del giorno:
1. Insediamento della nuova componente Esterna del Comitato di Valutazione dei Docenti:
2. Conferma dei criteri per la valorizzazione dei docenti as.ss. 2019/20 e 2020/21 (comma
129, art 1, Legge 13/07/2015 n°107);
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

1. Prof.ssa SPINELLI Mirella, Membro esterno, Dirigente Scolastico;
Prof. ROSATO Marcello, Dirigente Scolastico [.1.S, “V. Emanuele II” di Lanciano:
Prof.ssa Dt CAMPLI Concetta , componente Docente scelta dal Consiglio d'istituto;

Prof.ssa PARTIPILO Crescenza, componente Docente scelta dal Collegio dei Docenti;

Prof.ssa SOSTO Flavia, componente Docente scelta dal Collegio dei Docenti;

Alunno DI GIULIO Stefano, componente Alunno scelta dal Consiglio di Istituto;
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Signora NAPOLITANO Giulia, componente Genitore scelta dal Consiglio di Istituto.

Presiede la seduta il DS ROSATO Marcello, funge da segretaria verbalizzante la Prof.ssa Partipilo
Crescenza.

Constatata la presenza del numero legale e della regolarita della convocazione, il Presidente
dichiara aperta la seduta.




Per quanio riguarda il primo punto all'O.d.G. il Presidentie, constatata la presenza dei membri della
Commissione di Valutazione del merito dei Docenti compreso la componente Esterna Dirigente
Scolastico Spinelli Mirelia nominata dallUSR con decreto 0012749 del 17.10.2019, dichiara la
Commissione correttamente insediata.

Per quanto riguarda il secondo punto all’O.d.G. il presidente ricorda le norme di legge alla base del
lavoro della commissione e le scelte effettuate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto in
particolare:

*» Legge n° 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per il riordino defle disposizioni legislative vigenti”,

o Legge n° 107 del 13/07/2015 art. 1 commi 126, 127, 128, 129, 130;

« D.M. 850 del 27/10/2015;

¢ Nota prot. N.498 del 25/01/2016 del MIUR USR Abruzzo.

Il Presidente comunica che l'esito dell’incontro verra pubblicato all'Albo Pretorio della scuola e sara
oggetto di informativa alle rappresentanze sindacali unitarie. I Presidente informa che i criteri sono
stati resi noti in sede di contrattazione integrativa d’Istituto insieme alla proposta di ripartizione
economica del bonus premiale e di assegnazione alle funzioni, coperte da specifica nomina,
presenti nel Funzionigramma della scuoia pubblicato sul sito dell'lstituto.

[l Presidente ricorda che il Comitato di Valutazione individua i criteri per la valorizzazione dei
docenti sulia base:

a. della qualitd dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonche del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c. delle responsabilitad assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

Dopo ampia ed approfondita discussione in cui tutie le parti hanno espresso il loro parere in merito
si & convenuto di confermare i criteri gia adottati per 'a.s. 2018/19 che si riportano nel presente
verbale.

a) Qualita dellinsegnamento e del confributo al miglioramento dell’istituzione

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.




A1 QUALITA DELL'INSEGNAMENTO

A.1.1.  Programmazione delle attivita didattiche annuali correlata a traguardi/competenze e ai
profili culturali, educativi e professionali, ai risultati di

apprendimento e agli obiettivi specifici di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti

e al POF/PTOF.

A.1.2. Personalizzazione dei percorsi di insegnamento/apprendimento in coerenza con il PDM,

A.1.3 Efficacia della valutazione degli apprendimenti anche in vista di una rimodulazione degli
insegnamenti.

A.2. CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTODELLISTITUZIONE SCOLASTICA
A.2.1. Assunzione di un ruolo propositivo nella promozione di politiche formative e culturali sia a
livello territoriale che europeo (inclusione, intercultura,
alternanza scuola-lavoro, progetti europei, ecc.)
A.2.2. Coinvolgimento delle famiglie, degli studenti e/0 altre agenzie territoriali nella definizione
dell'offerta formativa.

A.3. SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI ALLIEVI

A.3.1. Assicurare l'acquisizione dei livelli essenziali di competenze (misurate anche con le prove
standardizzate nazionali) per tutti gli studenti,

A.3.2. Promozione del successo scolastico e formativo degli studenti e contrasto della
dispersione scolastica.

b) Risultati ottenuti dal docente e dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di

buone pratiche didattiche.

B.1 RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPQ DI DOCENTI IN RELAZIONE AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI
ALLIEVI

B.1.1 Acquisizione delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti

B.1.2 Impegno nella promozione della continuitd dei percorsi scolastici e nella cura

deil’'orientamento personale, scolastico e professionale degli studenti.




B.2 INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

B.2.1. Predisposizione di ambienti di apprendimento innovativi, cura degli aspetti organizzativi,

metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

B.3 COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA ALLA DOCUMENTAZIONEE ALLA
DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

B.3.1. Predisposizione di percorsi di ricerca sugli ambienti di apprendimento innovativi,
promozione trasformativa delle attivita progettuali in buone pratiche utilizzabili in tutta la comunita

scolastica.

B.3.2. Documentazione degli aspetti organizzativi, metodologici e retazionali del lavoro d'aula e

condivisione delle varie attivita.

¢) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

C.1. RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COOCRDINAMENTOORGANIZZATIVO E DIDATTICO

C.1.1. Assunzicne di un ruolo propulsive ed efficace nel coordinamento interno, esterno e
didattico.

C.1.2. Individuazione delle priorita da raggiungere rispetto al ruolo di responsabilita assunto.

C.1.3. Dotazione di sistemi di controllo e monitoraggio.

C.1.4. [ncremento delle risorse strumentali, professionali e finanziarie sulle azioni ritenute

prioritarie.
C.2. RESPONSABILITA' ASSUNTE NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

C.2.1. Rilevazione dei bisogni e delle risorse professionali tenendo conto delle competenze per

promuovere percorsi formativi di qualita

Per quanto riguarda il terzo punto all'O.d.G. non emerge nulla.

Esauriti i punti all'O.d.G. alle ore 15.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. Letto, approvato e

sottoscritto.




Lanciano, 18.12.2019
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